Budzet Priorytetu VII

. . Priorytet/ogétem 2 S
Priorytet VII t acznie EFS (EFS w %) Srodki krajowe
Promocja integracji 1 552 906 053 1319970 145 135 232 935 908
spotecznej EUR EUR ' EUR
4.8. Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki

Uzasadnienie realizacji Priorytetu:

Zmiany organizacyjne, w tym prowadzenie proceséstrog&turyzacyjnych, niasze sob ryzyko redukciji
zatrudnienia. W celu przeciwdziatania wzrostowiroébcia wywotanego procesami adaptacyjnymi i mo-
dernizacyjnymi, naley w zaradzaniu tymi procesami wspomac zaréwno przgierstwa, samoed lokal-

ny, instytucje rynku pracy, jak i samych pracowmkdodczas gdy natenie procesoOw restrukturyzacyj-
nych jest zrénicowane regionalnie, zajdzanie zmias gospodarcg dotyczy w rownym stopniu wszystkich
przedsgbiorstw. Dlatego te zwigkszenie kompetencji kadr przeglsiorstw w zarzdzaniu zmianami organi-
zacyjnymi oraz przechodzenia przez procesy zmigmzea rozw0j zasobow ludzkich jest kluczowym wy-
zwaniem dla zapewnienia trwatego i stabilnego rgavgmspodarczego regiondw. Szczegdblnej uwagi i wy-
raznego wsparcia wymagaw tym kontekcie, po pierwsze, dziatania zmiergag do zawdzywania i ak-
tywnego funkcjonowania partnerstw lokalnych, ktéraj na celu lepsze prognozowanie zmian zachodz
cych na lokalnym rynku pracy oraz opracowanie dgiahradczych i instrumentéw szybkiego reagowania w
przypadku wysipienia niespodziewanej zmiany gospodarczej. Poielrugprzypadku wdrania procesow
restrukturyzacyjnych niezwykle istotna pozostajetepzna odpowiedzialdé przedsgbiorstw, w szczegol-
nosci wptyw przedsgbiorstw na lokalny rynek pracy. Dlatego konieczaalsiatania majce na celu éwia-
damianie przedsbiorcom ich odpowiedzialrigi za lokalm, spotecznét i stansrodowiska naturalnego.

Dziatania te bdg komplementarne z instrumentami przewidzianymi wiytecie Il, majcym na celu stwo-
rzenie i rozwoj systemu przewidywania i zgdzania zmiaf gospodarczna szczeblu centralnym oraz efek-
tywne przeciwdziatanie skutkom restrukturyzacjiteeéw (bram) lub przedsibiorstw o zasigu ponadre-
gionalnym.

Procesy modernizacyjne i adaptacyjne wymuszajakze chgla aktualizact, podnoszenie

i zmiarg kwalifikacji oraz umiegtnosci pracownikdéw. Rosqte zainteresowanie podnoszeniem kompetenciji i
umiegtnaosci przez pracownikow, a tak ich pracodawcéw, zeksza zapotrzebowanie na szkolenia. Ten-
dencg t¢ naleey wzmacnia, gdyz w poréwnaniu do innych krajow europejskich polskizedstbiorstwa
znacznie rzadziej organizuj uczestnicga w szkoleniach. Najwksza luka kompetencyjna pracownikdw
wystepuje w obszarach informatyki, techniki i produkgprzeday i finanséw. Ogromny potencjat wzrostu
popytu na szkolenia #g po stronie firm rozwijajcych sg, lecz nie posiadagych wystarczacych zasobow
finansowych i déwiadczenia pozwalagych na zakup odpowiedniego szkolenia.t& czsto firmy male,
ktorych dosgp do szkolé jest utrudniony take ze wzgtdu na specyfik organizacyja.

Dlatego te 2z jednej strony konieczne jest dostosowanie ofe”ykoleniowej do potrzeb

i mozliwosci zainteresowanych podmiotow. Z tego walyl istotne jest opracowywanie i rozwoj programow
szkoler e-learningowych, leasing i zakup platformzaltych ksztatceniu na odlegib oraz wykorzystanie
ich jako elementéw szkalew regionie, co pozwoli na dotarcie z ofegzkoleniows do wigkszej liczby
os6b. Z drugiej zastrony, oferta szkoleniowa powinnacbgopasowana do kierunkéw rozwoju danego re-
gionu, wzmacnié jego przewag komparatywn i potencjat rozwojowy. Szczegdélny nacisk zostgroéozo-

ny na szkolenie pracownikéw powsj 50. rokuzycia. Dziatania przewidziane w tym Priorytecigdy kom-
plementarne z realizowanymi w Priorytecie Il pragki szkoleniowymi skierowanymi do firm o zegil
ponadregionalnym.
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Dziatania szkoleniowe i doradcze dla przedsrstw s komplementarne z realizowanymi w ramach Prio-
rytetu VI.

Dziatania obejmujce nabycie nowych kwalifikacji i umigihosci zawodowych 0s6b praeych oraz po-
moc w zakresie wyboru nowego zawodu (doradztwo dawe) § skierowane tate do oséb poszukagych
pracy poza sektorami rolnictwa oraz rybactwa.

Wysoka aktywné¢ innowacyjna przedgbiorstw oraz efektywne wykorzystanie przez przenwmdzy i
bada naukowych s obecnie kluczowymi czynnikami konkurencyfeogospodarki zarébwno na poziomie
krajowym, jak i regionalnym. Skala tworzenia i atlgmwania innowacji jest w Polsce wysoce niewystarcz
jaca. Niskie zaangawanie sektora przeagiorczagci w finansowanie dzialaldoi badawczo-rozwojowej
swiadczy o braku wspoétpracy pogaizy przemystem i sfarnauki oraz wskazuje na strukturalstabg¢
sektora badawczo-rozwojowego w Polsce.

Jednym ze sposobdéw zwszenia poziomu innowacyjia polskich przedsgbiorstw i nawizania bliskich
powigzan pomigdzy naulg i przemystem jest zbudowanie na poziomie regiopavinerstwa na rzecz wspie-
rania innowacji w regionie oraz wypracowanie korssesu w zakresie wspolnych dziatatrategicznych.
Realizacja dziatania przyczynigilo wzmocnienia korzystnych procesow i zmian, jaltiecnie zachodaw
poszczegllnych regionach w zakresieseil@ego pojmowania i wspierania innowacyjnoprzedsgbiorstw.
Poprawie innowacyjnii i zwiekszeniu konkurencyjrigi regionu ledzie sprzyjato réwnieinwestowanie w
mtode kadry naukowe, realizowane za poseaukowych stypendiow doktoranckich.
Cel szczegoétowy 1: Rozwoéj wykwalifikowanej i zdolrijedo adaptaciji sity roboczej

Oczekiwane efekty:

1.1.0Objecie 140 tys. przeddbiorstw wsparciem w zakresie szkolenia ich pracé&dwni

1.2.0bjecie 200 tys. pracagych os6b dorostych wsparciem w formie szkdigb kurséw przekwali-
fikowujacych.

Wskazniki produktu:

1. Liczba przedsbiorstw, ktore zostaty obje wsparciem w zakresie projektow szkoleniowyclo{pr
jekty o charakterze regionalnym);

2. Liczba pracujcych osob dorostych, ktorzy zatazyli udziat w projektach szkoleniowych, w tym:
- liczba oséb w wieku powrgj 50. rokuzycia.
Wskazniki rezultatu:

1. Odsetek przedshiorstw, ktorych pracownicy zakozyli udziat w szkoleniach w ramach Prioryte-
tu —w ogdlnej liczbie aktywnych przegbiorstw (projekty o charakterze regionalnym);

2. Odsetek pracownikow, ktérych wynagrodzenia warestokresie do 6 miesty po zakéczeniu
udziatu w projekcie.

Cel szczego6towy 1 gmizie realizowany w szczegolrsai poprzez:

- Ogolne i specjalistyczne szkolenia dla kadr gdzapcych i pracownikow przedsbiorstw w regionie,
w zakresie m.in.: zasgzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikapracownikow, poprawy
organizacji pracy, zaggzania BHP, wdrania technologii produkcyjnych przyjaznys§rodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatakwd technologii informacyjnych i komunikacyjnych arala-
stycznych form pracy,

— Doradztwo dla mikro-, matychsrednich przedsbiorstw,

- Nabycie nowych oraz podvrgzanie kwalifikacji i umigjtnasci zawodowych oséb pracagych oraz
pomoc w zakresie wyboru nowego zawodu,

- Rozwijanie Regionalnych Strategii Innowacji,

- Wsparcie dla tworzenia i rozwijania sieci wspohyraovymiany informacji medzy badaczami na-
ukowymi a przedsbiorstwami, w szczegoldoi poprzez kampanie informacyjne i inne dziatahia s
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zace kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedignowacji oraz rozwéj systeméw komuniko-
wania s¢ i wymiany informacji,

- Wspieranie wspotpracy pracownikéw przetisdrstw i pracownikdw naukowych w celu transferu
wiedzy medzy sektorem nauki a przeelsiorstwami, w szczegolioi poprzez stze i szkolenia prak-
tyczne: pracownikdéw przeddiiorstw w jednostkach naukowych oraz pracownikéwikoavych
(uczelni i innych jednostek naukowych) w przetdgrstwach,

— Promowanie podejmowania dziatafsbgospodarczej w oparciu o zwek uczelni wyszych i prze-
mystu (firmy typuspin-off/spin-out),

— Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw naukowychealicizi jednostek naukowych, doktorantow,
studentéw i absolwentéw uczelni zamieszgch rozpoczé wilasm, dzialalngé gospodarcz typu
Spin-off/spin-out,

— Stypendia naukowe dla doktorantéw ksziaych st na kierunkach uznanych za szczegélnie istotne z
punktu widzenia rozwoju regionu.

Cel szczegotowy 2: Poprawa funkcjonowania systemuzewidywania i zarzadzania zmiam gospodar-
Cza
Oczekiwane efekty:

2.1 Objecie 75% podmiotéw wiczonych w platformy wspoétpracy wsparciem w zakregiezewi-
dywania, zargdzania i oceny procesoéw restrukturyzacyjnych, veegolngci pomidzy partne-
rami spotecznymi, wkadzami lokalnymi i na szczeliojewddzkim, lokaln spotecznécia i in-
stytucjami rynku pracy;

2.2 Rozwinigcie strategii i instrumentow szybkiego reagowanigpmneypadku wysfpienia zmiany

gospodarczej, dostosowanych do potrzeb regionzeadsibiorstw dotkngtych procesami re-
strukturyzacyjnymi.

Wskazniki produktu:
1. Liczba podmiotéw, ktérym udzielono wsparcia w rzske skutecznego przewidywania i zarz
dzania zmiasy;

2. Liczba pracownikéw zagronych negatywnymi skutkami procesOw restrukturyizacprzedsg-
biorstwach, ktérzy zostali ofgji dziataniami szybkiego reagowania;

3. Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zardanych na szczeblu lokalnym i regionalnym.

Wskazniki rezultatu:

1. Relacja liczby pracownikéw zagmnych negatywnymi skutkami restrukturyzacji gbgh dziata-
niami szybkiego reagowania w stosunku do liczbygranikdéw obgtych zwolnieniami grupowymi,
zgtaszanymi do ueddw pracy;

2. Odsetek pracownikéw, ktérzy w okresie do 6 migsipo zak@czeniu udziatu w projekcie znale
prac, rozpocezli dziatalnag¢ gospodarcz lub kontynuowali zatrudnienie w dotychczasowym jmie
scu pracy— w 0golnej liczbie pracownikow, ktorzkaéczyli udziat w projekcie.

Cel szczego6towy 2 gmizie realizowany w szczegolrsai poprzez:

— Badania i analizy dotygze trendéw rozwojowych i prognozowania zmian gospcziych w regionie,
w tym kreacji i destrukcji miejsc pracy, rownie/ odniesieniu do sektoréw rolnictwa, rybactwa oraz
lesnictwa, a take formutowania wiciwych mechanizméw zaradczych w strategiach rozwajie-
wodztwa,

- Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych ¢aaych m.in. z wkadz lokalnych i wojewddzkich, powia
towych i wojewddzkich urgdow pracy, wojewddzkich komisji dialogu spotecznegojewddzkich i
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powiatowych rad zatrudnienia oragrodkéw doradztwa rolniczego), naajych na celu opracowanie i
wdrazanie strategii przewidywania i zagzania zmias gospodarcz na poziomie lokalnym i woje-
wodzkim,

— Wsparcie pracodawcéw przechadych restrukturyzagjw tworzeniu i realizacji programéw zwol-
nien monitorowanychdutplacement), w tym szkol@ i doradztwa zawodowego,

- Szkolenie i dziatania nakierowane na tworzenieisiespOtpracy w zakresie wzmacniania dialogu
spotecznego i inicjatyw podejmowanych wspélnie paipmie lokalnym i regionalnym przez organi-
zacje pracodawcoOw i przedstawicielstwa pracownicze,

— Upowszechnianie svdd interesariuszy iddiexicurity,

— Promowanie spotecznej odpowiedzialcioprzedstbiorstw, w szczegélrigi w odniesieniu do rynku
pracy i warunkOw pracy pracownikéw.

Budzet Priorytetu VIII

: : Priorytet/ogdtem 2 S
Priorytet VIII t acznie EFS (EFS w %) Srodki krajowe
Regionalne kadry| 1588 479 612 1 350 207 670 13.9 238 271 942

gospodarki EUR EUR ' EUR
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